
 

 

 

 

   

 
 

所在地 福井市 

業 種 製造業 

代表者 代表取締役社長 北川 浩文 氏 

社員数 185人 

                     
◎ 企業からのコメント  
 
 

 

 

 
 

◎ 女性の職業生活における活躍の状況 

評価項目ごとの実績 以下の５項目の基準をすべて満たしている（３段階目） 
１．採用 

 【基準】正社員に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】23.1％（産業平均値 21.3％） 

 

２．継続就業 

 【基準】直近の事業年度において、「女性労働者の平均継続勤務年数」÷「男性労働者の平均 

継続勤務年数」が雇用管理区分ごとにそれぞれ 7 割以上 

 【実績】9割以上  

 

３．労働時間等の働き方 

【基準】雇用管理区分ごとの労働者の法定時間外労働及び法定休日労働時間の合計時間数の 

 平均が直近の事業年度の各月ごとに全て 45 時間未満 

 【実績】全て45時間未満 

 

４．管理職比率 

 【基準】直近の事業年度において、管理職に占める女性労働者の割合が産業ごとの平均値以上 

 【実績】4.5％（産業平均値 3.0％） 

 

５．多様なキャリアコース 

 【基準】直近の 3 事業年度のうち、以下ア～エについて、常時雇用する労働者数が 301 人 

以上の事業主は 2 項目以上 

  【実績】ア 女性の非正社員から正社員への転換     1 名 

     イ 女性労働者のキャリアアップに資する雇用管理区分間の転換  0 名 

     ウ 過去に在籍した女性の正社員としての再雇用            0 名 

     エ おおむね 30 歳以上の女性の正社員としての採用   0 名 

 

 

 
株式会社日本エー・エム・シー（えるぼし３つ星） 

 

 

 

 

 

 

 

当社は企業価値向上に向けてダイバーシティ推進・働き方改革・健康経営を三位一体で取り組んでいま

す。その中の女性活躍推進として、チャレンジする女性従業員の個性と能力を発揮できるようサポート

し職務職域の拡大に努め、性別によらない公正な評価を行い、また、仕事と家庭の両立を図るための雇

用環境の整備を行っています。働きやすい職場環境づくりにより、性別によらず一人でも多くの従業員

が活躍できる会社を目指しています。 

 


