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株式会社日本エー・エム・シー ●福井県福井市 ●製造業 ●182人

https://www.j-amc.co.jp/

すべては経営改善のために
「健康」と「多様性」と「働き方改革」は切っても切り離せない経営課題です。

ビジョンを持って着実に取り組んでいくことが、多方面で良い効果につながるはずです。

▶ きっかけ

2017年夏、中小企業の間で健康経営が広まりつつ
あることを取り上げた新聞記事を受け、将来的な
残業上限の法制度化や人材確保を見据えた経営改
革のため、経営トップの決断により優良法人認定
レベルを目指して取り組みを開始。

将来の法制度や
人材確保を見据えて

▶ 組織体制

経営トップの下、２つの事業所（工場）
それぞれの衛生管理者を健康づくり担
当者として任命し、職制と安全衛生委
員会メンバーとが協働で行う体制。また、
産業医と協会けんぽ福井支部のサポー
トを受けている。健康づくり担当者に
は健康経営アドバイザー資格を取得し
てもらい、社内に対して健康経営の必
要性を伝え、積極的な取り組みを推進。

▶ 効果・メリット

ダイバーシティ推進・働き方改革・健康経営に三
位一体で取り組み、生産性向上を実感。社外にも
PRすることで企業価値向上に役立っている。

三位一体の取り組みで
生産性向上を実感

三幸土木株式会社

●愛知県日進市 ●建設業 ●98人

https://www.sanko-inc.net/

▶ きっかけ

2014年に社長が管理栄養士の講演を聴き、「社員の健康に投資する
会社は伸びる」という話に興味を持ったことをきっかけに、100年
企業を目指し「百年の計は健康にあり」と指針を立てた。

「百年の計は健康にあり」

▶ 主な取り組み

❶女性の健康保持・増進に向け、婦人科健診の受診勧奨、妊娠中
の女性労働者に対する業務上の配慮、女性特有のがん検診の費用
補助制度（女性特有のがんの検診受診勧奨と検診費用の全額負担）
に関する取り組みについて明文化し周知している。
❷会社近くの畑で野菜を自家栽培し、社員の野菜摂取やコミュニケー
ション活性化に役立てている。３カ月ごとに収穫した野菜を使った
調理実習を実施したり、季節の野菜を使ったレシピを社員の給与明
細に同封して各家庭への情報発信を行っている。

▶ 組織体制

月１回、外部の健康顧問（栄養管理士、上級野菜ソムリエ）を招き、
役員を交えた健康運営会議を開催してPDCAを回している。健康施
策の立案や実施方法、数値目標を定め各施策の評価などを行っている。 ▶ 組織体制

経営者と社員３人によるチームを設置し、月１回、課題の確認、施
策の評価と現状把握を行い、今後の取り組みについて協議している。

▶ 主な取り組み

❶毎日朝礼時に「腰痛体操」と、従業員
の健康状態の確認と報告の徹底を継続。
❷定期健診の結果で再検査が必要な場
合の受診勧奨に注力。
❸適切な働き方の実現に向けた取り組
みを実施。

メディプライム株式会社

●東京都小平市 ●情報通信業 ●6人

http://www.mediprime.co.jp/

▶ きっかけ

2015年に社員が２人から５人に増えたことをきっかけに、社員が安
心して働ける環境づくりに向けた調査を行い、親世代の介護を念頭
に置いた「仕事と介護の両立」、社員の半数を占める女性のいっそう
の活躍を後押しすべく「女性活躍推進」に重点を置いた取り組みを開始。
その後、取り組みの視点を「働き方改革」へ、2018年からは「健康経
営」に広げ、社員とその家族の健康を意識した取り組みへと拡大した。

社員一人ひとりが安心して働ける会社に

▶ 主な取り組み

❶インフルエンザをはじめとする予防接種費用を、従業員とその家
族分も含め1世帯当たり年間15,000円を上限として100％補助。定
期健診で「再検査」や「精密検査」に該当する項目があった場合は、
年間5,000円を上限として再検査費用を100％補助。
❷柔軟な働き方の実現へ、2017年度から在宅勤務制度を導入して
いるほか、年次有給休暇とは別に特別有給休暇制度を設けている。

健康経営
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